Comissao de Apoio Técnico
Nucleo de Confraternizacdo dos Arbitros de Futebol do Barreiro

A EQUIPA, UM TODO

OS PORMENQRES QUE
OPTIMIZAM A QUALIDADE



Nucleo de

Confraternizacio

Desenvolver accoOes para que 0, processoge
de Futebol
comunicacao entre intervenientes da eg

de arbitragem seja um

para o reforco da quali



e CONCEITOS: Nicleo de

Confraternizacio
» O grupo (a equipa) vem primeiro que o
IndIVI,dUO do Barreiro :

« Se olharmos paraum
olhar para uma organi
sistema aberto e com
Seu Selo e com o exter



Niucleo de

« Numa equipa um acontecimento-que
los Arbitros

afecte um individuo, ira atingir igualmen
0S outros elementos da equipa.-

e Se ISS0 nao acontecer
equipa.



« O Arbitro, os Arbitros Assistentes e o 4.°
Arbitro, sao todos diferentes:pela sua
natureza e personalidades proprias.

e Mas, como sao membros da mesma
equipa, pretende-se que pensemi@a mesma
coisa sobre o jogo quevao dirigir.



O lider tem que ser capaz de encetar um
processo de preparacdo psicologica sobre os
restantes membros da equipa desde o0 primeiro
dia em que a equipa e formada.e.comeca o0
trabalho.

O lider tem que ter um rumo de pensamento que
faca depender o sucesso da conjugacao.de tres
premissas:

MOTIVACAO;
AMBICAO;
ESPIRITO DE EQUIPA.
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NECESSIDADES \-Oniraternizacao
DE AUTO-

REALIZACAO

s Arbitros

“utebol

rreiro

Necessidades de estima

Necessidades socilails

NECESSIDADES DE SEGURANCA

Necessidades Fisiol@as

T



Sublinhe-se ainda a interdependéncia dos
elementos perante a equipa=(incluindo=se
aqui o proprio lider da equipa) fazendo
notar que todos os elementos dependem
uns dos outros.

O lider da equipa deve deixar bem vincada
a sua lideranca, embora/ de forma
Indirecta, ao dizer que acredita. nos
restantes membros, por isso ele faz parte
do grupo por si escolhido.



Nucleo de

Confraternizacdo

dos Arbitros

Um lider de uma equipa. de. .arbitragel
pode ser centralizador, mas‘'nao’ disper

as opinioes dos diver
seu grupo de trabalho.



Nucleo de

L'_ onfraternizacio

Arbitros

Numa equipa de ar |tnag@m todo
devem comunicar e tr'é si ‘e di
gue tem a
constrangimentos
lealdade.




Para o lider da equipa, todas as opinioes
contam e sO adquire lideranca‘defactoe'de
direito se esta for conquistada
racionalmente e emociohalmente. Dai que
nos seus métodos de trabalho todos sejam
chamados a participar e todos figuem com
a certeza de que contribuiram. para as
decisOes finals que envolvem ‘@ grupao.
Desta forma os membros da eguipa sao
responsaveis guer pelos éxitos quer pelos
INSUCESSOSs.



Um treinador nao parte para um jogo sem
conhecer ao pormenor o adversario. Saber
0S terrenos gue pisa é essencial ao bom

desempenho do seu grupo.

As equipas de arbitragem devem adoptar
procedimentos idénticos.



Quando se diz que pamequipa=emmails
iImportante que o individuo, ‘pretende-se
gue todos se centrem.. na..equipa [e
consequentemente dque  ‘todos sejam
Interdependentes uns dos outros.

Se um estiver mal, Isso val 'afectar o
trabalho do outro e por consequéncia a
equipa.



Uma das maiores satisfacoes e garantia de qualidade,

é ser membro de uma equipa de arbitragem gque

funciona bem e trabalha em conjunto como uma

unidade coesa.

Quais ou objectivos especificos imediatos?
Comunicar

Apenas se pode desenvolver o respeito mutuo, a
confianca, a aceitacao, a amizade e o encorajamento, se
0S membros da equipa de arbitragem comunicarem uns
com 0S outros.
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